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สรุปผลการประเมินการบริหารงานของคณบดี 
ประเมินตนเอง 

 

1. การประเมินตนเอง ด้าน การปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดหรอืตามที่อธิการบดีมอบหมาย   

รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดหรอืตามที่อธิการบดี

มอบหมาย  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 (ตารางที่ 1) 

รายละเอียด คะแนนทั้งหมด คะแนนประเมินตนเอง คดิเป็นร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ทั้งหมด  7  ข้อ   35  คะแนน    คะแนน  35  คะแนน 100.00 

 

 

2. การประเมินตนเอง ด้านการด าเนินการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  โดยเทียบเคยีงกับ

เป้าหมาย 

ตามตัวชี้วัดท่ีคณะได้ตกลงไว้กับอธิการบดี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 แบบรายงานผลการด าเนินการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  โดยเทยีบเคยีงกับเป้าหมายตาม

ตัวชี้วัดท่ีคณะได้ตกลงไว้กับอธิการบดี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตารางท่ี  2  ) 

รายละเอียด บรรลุตามตัวบ่งชี้  ไม่บรรลุตามตัว

บ่งชี้ 

คดิเป็นร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ทั้งหมด  32  ตัวบ่งชี้   30  2 93.75 

 

 

3. การประเมินตนเอง ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ผลการประเมิน ค่าคะแนนที่ได้รับ 

ผลการประเมินตามการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาลัย ฯ    91.6 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับคณะ  (โดย สมศ.)   82.36 
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4. การประเมินตนเอง ด้าน การประเมินแบบรายงานผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์หรือนโยบายที่แถลงไว้
ต่อคณะกรรมการสรรหา 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินแบบรายงานผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์หรือนโยบายที่แถลงไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา    

รายละเอียด คะแนนทั้งหมด คะแนนประเมินตนเอง คดิเป็นร้อย

ละ 

      1. ด้านผู้ส าเร็จการศึกษา  มี  9  ตัวบ่งชี ้ 45  คะแนน 39  คะแนน 86.67 

      2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
    มี  6  ตัวบ่งชี้ 

30  คะแนน 30  คะแนน 100.00 

     3. ด้านทรัพยากรสนับสนุนการจัด
การศึกษา  มี  1  ตัวบ่งชี้ 

5  คะแนน 5  คะแนน 100.00 

    4. ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม มี 2 ตัว
บ่งชี้ 

10  คะแนน 6  คะแนน 60.00 

    5. ด้านการบริการวิชาการ  มี 1 ตัวบ่งชี้ 5  คะแนน 5  คะแนน 100.00 

   6. ด้านการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม  มี  
4  ตัวบ่งชี้ 

20  คะแนน 20  คะแนน 100.00 

   7. ด้านการบริหารจัดการที่ดี  มี 12 ตัว
บ่งชี้ 

60 คะแนน 59 คะแนน 98.33 

   8.ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามี 3 
ตัวบ่งชี้ 

15  คะแนน 13.5  คะแนน 90.00 

   9. ด้านการเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
มี  1  ตัวบ่งชี้ 

5  คะแนน 5  คะแนน 100.00 

รวม 195  คะแนน 182.5 93.58 
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5. การประเมินตนเอง ด้านการแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ   
จ าแนกตามพันธกิจ  5  ด้าน  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556   

 

 รายงานผลการแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  จ าแนกตามพันธกิจ  5  

ด้าน  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

รายละเอียด บรรลุตามตัวบ่งช้ี  ไม่บรรลุตามตัวบ่งช้ี คิดเป็นรอ้ยละ 

พันธกิจที่ 1 ผลติและพัฒนาก าลังคนด้าน

อาชีวศกึษาโดยการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย และมีคุณลักษณะเฉพาะตาม

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

นครพนม   มี  8  ตัวบ่งชี ้  

8  6 75 

พันธกิจที่  2 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู ้

นวัตกรรม และสิ่งประดษิฐ์ ที่ตอบสนอง

ความตอ้งการของชุมชนและสังคม   

3  3 100 

พันธกิจที่  3  บริการวิชาการและวิชาชีพ ที่

ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและ

สังคม 

3  3 100 

พันธกิจที่  4 ท านุบ ารุง สง่เสริม และ

เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุ่มน้ า

โขง    

3  3 100 

พันธกิจที่  5 การบริหารจัดการตาม

หลักธรรมภิบาล   

5  5 100 

รวม 22  20 95.00   
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6. การประเมินตนเอง ด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ  จ าแนกตามพันธกิจ  5  ด้าน   
รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 

 รายงานผลการแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  จ าแนกตามพันธกิจ  5  

ด้าน  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

รายละเอียด บรรลุตามตัวบ่งช้ี  ไม่บรรลุตามตัวบ่งช้ี คิดเป็นรอ้ยละ 

พันธกิจที่ 1 ผลติและพัฒนาก าลังคนด้าน

อาชีวศกึษาโดยการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย และมีคุณลักษณะเฉพาะตาม

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

นครพนม   มี  8  ตัวบ่งชี ้  

8  6 75 

พันธกิจที่  2 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู ้

นวัตกรรม และสิ่งประดษิฐ์ ที่ตอบสนอง

ความตอ้งการของชุมชนและสังคม   

2  2 100 

พันธกิจที่  3  บริการวิชาการและวิชาชีพ ที่

ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและ

สังคม 

4  4 100 

พันธกิจที่  4 ท านุบ ารุง สง่เสริม และ

เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุ่มน้ า

โขง    

2  2 100 

พันธกิจที่  5 การบริหารจัดการตาม

หลักธรรมภิบาล   

9  9 100 

รวม 25  23 95.00   
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