
                                                

เกณฑ์ หน่วยนับ

1 *ระดบัความส าเร็จของการมสี่วนร่วม 5 ระดบั *เพื่อใหอ้าจารย์ บรรลุ *บางงานยังไม่ *ทุกฝ่ายงานควรใหค้วามร่วมมือ สาขาวิชา

ของนักศึกษาในการประกันคุณภาพ และผู้ปกครองได้ ใหค้วามร่วมมือมากกว่านี้ ฝ่ายงาน

การศึกษา พบปะปรึกษาท า เท่าที่ควร

*ระดบัความส าเร็จของการประกัน 5 ระดบั ความเข้าใจเกี่ยว

คุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนา กับนกัศึกษา

คุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เน่ือง *เพื่อใหแ้ต่ละงาน

1.โครงการพบปะและประชุมผู้ปกครอง ได้แบง่สายการ

นกัศึกษา ปฎบิติังานและน า

2.โครงการจัดท าคู่มือปฏบิติังาน ไปใช้ปฏบิติังาน

3.โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ  การ จริง

ประกันคุณภาพภายในและการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามตวับ่งชีข้องแผนกลยุทธม์หาวิทยาลัยนครพนม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสหากรรมศรีสงคราม

ล าดบั ตวับ่งชีข้องแผนกลยุทธ์
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไมบ่รรลปุัญหาอุปสรรคขอ้เสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจที่  5  บริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วมของบุคลากร  อย่างโปร่งใส่ตรวจสอบได้



เกณฑ์ หน่วยนับ

2 *ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 80 ระดบั 1.นกัเรียนมีวัสดุฝึก บรรลุ *งบประมาณในการ*ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหม้าก สาขาวิชา

รายจ่ายในภาพรวม ที่มีคุณภาพ จัดซ้ือยังมีนอ้ยขึ้น ฝ่ายงาน

*ระดบัความส าเร็จของการจัดท าตน้ทุน 3 ระดบั 2.เปน็ค่าท าการ

ตอ่หน่วยผลผลิต นอกเวลาท างาน

1.โครงการจ้างเหมาบริการ ปกติ

2.โครงการจัดซ้ือวัสดุเพื่อการบริหาร 3.เพื่อเปน็การปรับ

3.โครงการค่าสาธารณูปโภค ภมูิทัศนภ์ายใน

4.โครงการธุรการนอกเวลา วิทยาลัย

5.โครงการค่าอาหารท าการนอกเวลา 4.เพื่อเปน็การ

6.โครงการจัดซ้ือวัสดุงานอาคารสถานที่ ประชาสัมพันธ์

7.โครงการจัดซ้ือวัสดุซ่อมครุภณัฑ์ สถานศึกษา

8.โครงการจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิง

9.โครงการจัดสร้างปา้ยชื่อวิทยาลัย

10.โครงการก่อสร้างปอ้มยามรักษาการณ์

11.โครงการจัดท าประตูทางเข้าออก

12.โครงการปรับปรุงร้ัว

13.โครงการก่อสร้างถนนภายในวิทยาลัย

ล าดบั ตวับ่งชีข้องแผนปฏบิัตกิลยุทธ์
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไมบ่รรลปุัญหาอุปสรรคขอ้เสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจที่  5  บริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วมของบุคลากร  อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้
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3 *ระดบัความส าเร็จในการให้ความส าคัญ 3 ระดบั เพื่อใหท้ราบผลการ บรรลุ *ยังขาดประสบ*ควรศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมในการ งานนโยบาย

กับผู้รับบริการ  แลเการเปิดโอกาสให้ ด าเนนิการภายใน การณ์ในการจัดจัดท าและดูตัวอย่างจากหนว่ยงาน และแผน

ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมตดิ วิทยาลัย ท าแผนประจ า อื่น

ตามตรวจสอบการปฏบิัตริาชการ ปแีละแผน

1.โครงการจัดท าแผนปฏบิติัราชการส่ีปี กลยุทธ์

2.โครงการจัดท ารายงานประจ าปี

3.โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

4.โครงการจัดท าแผนประจ าปี

4 *ระดบัความส าเร็จของแผนพัฒนา 3 ระดบั เพื่อเปน็การเพิ่ม บรรลุ *บคุลากรบาง *บคุลากรควรมีการฝึกอบรมในสาย บคุลากร

บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ความรู้ทักษะใหม่ ๆ สายงานยังขาดงานตนเองใหม้ากขึ้น

*ระดบัความส าเร็จของการจัดการความรู้ 3 ระดบั ใหก้ับบคุลากร การฝึกอบรม

ของสถาบันอุดมศึกษา

1.โครงการเดินทางไปราชการ

2.โครงการศึกษาดูงานบคุลากร

3.โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้บคุลากร

4.โครงการศึกษาดูงานมหาวิทลัยราชมงคล

วิทยาเขตพังโคน

พันธกิจที่  5  บริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วมของบุคลากร  อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้

ล าดบั ตวับ่งชีข้องแผนปฏบิัตกิลยุทธ์
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไมบ่รรลปุัญหาอุปสรรคขอ้เสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ


